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Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan | Gorevin  Yerine  Getirilmemesinin | Risk Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi Gereken
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Sonuclar1 Diizeyi | Kontroller/Tedbirler Kriterler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal Tlgili maddeler ve gereklilikleri | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere | Prof. Dr. Kamil ARI hedeflere ulasmada aksakliklar konusunda bilgilendirilme | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
1 uygun hareket etmek. yasanmasi, kurumsal temsil ve | Yiiksek |yoniinde gerekli ~calismalarin | sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
yetkinlikte sorunlar yasanmasi. tamamlanmasi.
Harcama yetkililigi gorevini yerine getirmek. Idari Para Cezas1, kamu zarari, personel Odeneklerin kontroliiniin | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Prof. Dr. Kamil ARI ve paydaslarin magdur olmasi, itibar yapilmasi,  Thtiyacin  tespit | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve ozenli olmak, isin
2 kaybi, sorusturma. Yiiksek | edilmesi, Yapilacak | sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
harcamalarin ilgili mevzuatlar
gergevesinde
gerceklestirilmesinin saglanmast.
Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Zamaninda kurullara bagkanlik | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara | Prof. Dr. Kamil ARI Kurullarn ve idari iglerin aksamasi ile etmek Kurul kararlarimin | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
3 baskanlik etmek ve kurul Kkararlarinmn hak kayb1 yasanmast. Yiiksek |uygulanmasini saglamak. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 Alman kararlart uygulamak. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
saglamak. Prof. Dr. Kamil ARI Isleyis biitiinliigiiniin saglanmas. alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve ozenli olmak, isin
4 Orta sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin Bilingli ve ileriki yillarda | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
gerekgeleri  ile  birlikte  hazirlanmasim | Prof. Dr. Kamil ARI Biitge ag181 ve mali kayip. olusacak harcamanin | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
5 saglamak. Yiksek | 6ngoriilerek hazirlanmasi. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarii belirleyerek tist Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Yo6netime sunmak. Prof. Dr. Kamil ARI Hak kaybi, egitim-6gretimde aksama. Planli ve programh bir sekilde | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve dzenli olmak, isin
6 Yiksek | Norm Kadro ihtiyag | sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
durumlarinin kontrolii.
Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gbzetim Egitim kalitesinin diigsmesi. Dekan  Yardimeilari, Bolim | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
ve denetim gorevini yapmak. Prof. Dr. Kamil ARI baskanlar1 ve fakiilte sekreteri ile | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
7 Yiiksek | koordineli ¢alisma. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Dekanligiin Boliimleri arasinda Kaliteli egitimin verilememesi, hak ve Dekan  Yardimcilari, Bolim | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
koordinasyonu saglamak. Prof. Dr. Kamil ARI adalet kaybu. bagskanlar1 ve fakiilte sekreteri ile | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
8 Yiiksek | koordineli calisma. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
hukuka uygun olarak edinilmesini ve | Prof. Dr. Kamil ARI alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve ozenli olmak, isin
9 kullanilmasini;  kontrollerinin  yapilmasini, Cezai yaptinim, gérevin aksamasi. Yiiksek | Yasa ve yonetmeliklerin diizenli sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
tasmir kayit ve kontrol yetkilisi vasitastyla takibi ve uygulanmast.
kayitlarinin tutulmasimi saglamak.




SELCUK UNIVERSITESI

T.C.

EGITIM FAKULTESI
HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

Dokiiman No
ilk Yayin Tarihi:
Revizyon Tarihi:
Revize No
Sayfa

Alt Birim: DEKAN YARDIMCILARI
Hassas Gorevler P Gorevin Yerine | Risk Gereken T .
Sira No (Hizmetin/Géorevin Adi) Hassas Gorevi Olan Personel Getirilmemesinin Sonuglar1 | Diizeyi Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi Gereken Kriterler
Egitim Ogretim siirecinin L Fakiiltenin ayhikli 6gretim iiyesi olmak gérevle ilgili mevzuata
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. | Dog. Dr. Biisra ERGIN aksamasi, kurumsal | Yiiksek Ll%ll_l | rr(‘ﬁ\{lzuat kO”PS‘f"ga sahip olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere | Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU hedeflere ulasmada : glk?.n rime lyonurll © | olmak, isin sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip
uygun hareket etmek. zorluklarin yasanmasi. gerek calsmalart | o1mak
yiriitmek.
. . Kurullarin isleyisinde ve Zamaninda kurullara | Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyesi olmak gorevle ilgili mevzuata
Dekanin bulunmadif zamanlarda Fakillte . . idari  islerde zorluklar | Yiiksek | baskanlik etmek. sahip olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve dzenli
2 Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu ve | Dog. Dr. Biigra ERGIN M. yasanmasi ve hak kayb. olmak, igin sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahi
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara | Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU 2 18 P > 151 yap Y g P
bagkanlik etmek. olmak.
Boliimler ve idari birimlerle | Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyesi olmak gérevle ilgili mevzuata
Ders planlari, siav programlar ile ilgili " : Kaliteli egitim ortammn | Orta irtibat igerisinde gerekli | sahip olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve dzenli
- . Dog. Dr. Biisra ERGIN 5 - : .. . . .o . <. .
3 galsmalari planlamak, bu isler igin | oMo T e e ATCIOGLU saglanamamas. diizenlemeleri yapmak ve | olmak, isin sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip
olugturulacak gruplara bagkanhk etmek. et kontrol sisteminin | g|mak.
gelistirilmesi.
Uveulamali dersler k da dis Egitim 6gretim siiresinin Zamaninda islemlerin | Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyesi olmak gorevle ilgili mevzuata
ygulamall dersler  kapsaminda — diger i e e aksamasl, ogrenci | Orta yapilmas. sahip olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve ozenli
kurumlarda Uygulamaya cikacak | Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU U .- . . . . . .. .
4 e P .. magduriyetlerinin olmak, isin sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip
6grencilerin uygulama yerlerini planlamak olusmast
ve isleyisi takip etmek. ‘ olmak.
Ilgili mevzuat  geregi Egitim komisyonlarinin | Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyesi olmak gorevle ilgili mevzuata
. . olanaklardan faydalanmak 1 larind t i i iibeli i i ve dzenli
5 Yatay gecis, dikey gecis, yan dal ile ilgili Dog. Dr. Biisra ERGIN L isteyen fitfgrencilerin ona g?/gjir:ﬁ]; " e ZT:E](OIT?: ’ S;}elsilil;;];r::? tei:ciru b: ha(t))]irlr:r?g’ d::j:;[zz: Osza?ih
galigma ve takibin yapilmasi. Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU haklarinin kaybr. olmaki $ P » I8t yap ¥ g P
Sorugturmalarin  mevzuata | Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyesi olmak gorevle ilgili mevzuata
i . . Ogrencil d: 1 kontrol i i iibeli i i ve dzenli
6 Ogrenci disiplin iglemlerinin takibinin Doq.ﬂDr. l:?il‘isra !j:RGIN L hag]:sell;‘lzllker 0?‘[?1?1111:11: Orta (leltyr‘r%l(;E vapHmasin onto ZT:EkOI?;?: ’ S”;E?Lit;;ﬁ?:? t?:im ;:;;Elirll::: ’ ;i:t{ekna;gi:: Osz:hnig
yapilmasi. Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU olusmas. olmaki >
Boliim, o6grenci ve ilgili | Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyesi olmak gorevle ilgili mevzuata
) ) birimlerle  siirekli irtibat | sahip olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 5zenli
7 Diizenlenecek olan  her tiirlii ~ etkinlik Dog. Dr. Biisra ERGIN Legal olmayan faaliyetlerin | Orta halinde olmak. olmak, isin sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip
programlarini takip etmek. ortaya ¢ikmast. olmak.




Mezuniyet toreni ve uyum programi ile

Mezuniyet téreni ve uyum
programlarinda aksama.

Boliim bagkanlig1
tarafindan  gorevlendirilen
arastirma gorevlileri
mezuniyet toreni

Fakiiltenin ayhikli 6gretim iiyesi olmak gorevle ilgili mevzuata
sahip olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli
olmak, isin sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip
olmak.

B A . Dog. Dr. Biisra ERGIN Orta provalarinda ve tdrende
ilgili verilen gérevleri yapma. . S
Ogrencilerin basinda
bulunarak etkinligin saglikli
islemesine katkida
bulunmalariin saglanmast.
Fakiilte b ind Wi faalivet Komisyonlarin isleyisinde | Yiiksek Zamaninda islemlerin | Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyesi olmak gorevle ilgili mevzuata
akulic  bunyesinde — cesitlt - laallye ve idari islerde zorluklar yapilmasi. sahip olmak, mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve dzenli
alanlarma yonelik olusturulan

komisyonlarin ¢aligma takvimlerinin ve
¢aligmalarinin kontrol edilmesi.

Dog. Dr. Biisra ERGIN

yasanmasi.

olmak, isin sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip
olmak.
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.. Gorevin Yerine - PR,
Sira Ha.ssas (.;(’re.‘.’ler. Hassas Gorevi Olan Personel | Getirilmemesinin R'fk . Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiritecek Pers.onelde
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuclar1 Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
Prof. Dr. Kamil ARI Egitim-6gretimin Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5. [Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR aksamasl, kurumsal Qlgili maddeler ve  gereklilikleri | mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere [Prof. Dr. Mehmet Zek[ AYDIN hedeflere ulagsmada Yiiksek konusunda bilgilendirilme i¢in idari | gzenli olmak, isin sahiplenilmesi, isi
uygun hareket etmek. Prof. Dr. Mustafa DOGAN aksakliklar yasanmasl, birimlerle irtibata gegme. yapabilme yetenegine sahip olmak.
Prof. Dr. Ruhan KARADAG kurumsal temsil ve
YILMAZ yetkinlikte sorunlar
Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR yasanmasl.
Ders ve sinav programlarinin zamaninda Prof. Dr. Kamil ARI Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
yapilmasi ayrica gorevlendirmelerinin adil, [Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR Egitim-6gretimin Yiiksek Akademik kurul toplantilarnin diizenli | mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
2 objektif ve 6gretim elemanlarinin Anabilim Prof. Dr. Mehmet ZeklAYDIN aksamasi, Ogrenci  hak olarak yapilmasi, Ogretim elemanlart | zenli olmak, isin sahiplenilmesi, isi
Dallarina uygun olarak yapilmasi. Prof. Dr. Mustafa DOGAN kayb1, kurumsal hedeflerin arasinda koordinasyon saglama, giincel | yapabilme yetenegine sahip olmak
Prof. Dr. Ruhan KARADAG yerine getirilememesi. kontrollerin yapilmasi.
YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR
Bolimde yapilmas: gereken segim ve Prof. Dr. Kamil ARI Birim i¢i koordinasyon ve Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
gorevlendirmelerin Dekanlik Makaminin [Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR verimin diismesi, giincel Faaliyetlerin zamaninda yapilmasini | mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
3 bilgileri ile zamaninda yapilmasini Prof. Dr. Mehmet Zekiv AYDIN iglerin ~ zamaninda  ve Orta saglamak iizere gerekli talimatlarm | Gzenli olmak, isgin sahiplenilmesi, isi
saglamak. Prof. Dr. Mustafa DOGAN geregince  yapilamamasi, verilmesi, gerekli is  boliimiiniin yapabilme yetenegine sahip olmak.
Prof. Dr. Ruhan KARADAG yonetim zaafi, kurumsal yapilmasi, denetim ve periyodik
YILMAZ hedeflere ulagamama. raporlama ve yazigmalarim zamaninda
Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR yapilmast.
Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarmi Prof. Dr. Kamil ARI Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
degerlendirmek ve danigmanlik hizmetleri [Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR Ogrenci hak kaybi, egitim Rapor ve izinlerin geregini yerine | mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
4 ile ilgili islemlerinin yapilmasi. Prof. Dr. Mehmet ZeklAYDIN ve 0gretimin aksamast. Orta getirmek ve damsmanlik hizmetlerinin | szenli olmak, isin sahiplenilmesi, isi
Prof. Dr. Mustafa DOGAN koordine edilmesi. yapabilme yetenegine sahip olmak
Prof. Dr. Ruhan KARADAG
YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR
Ogrencilerin basart durumlarini izlemek, [Prof. Dr. Kamil ARI Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
bunlarin sonuglarini degerlendirmek. Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR Boliim faaliyet raporlarinin Denetim ve periyodik raporlama ve | mesleki alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve
5 Prof. Dr. Mehmet Zekiv AYDIN diizenlenmesinde eksikler. Orta yazigmalarin zamaninda yapilmasi. dzenli olmak, isin sahiplenilmesi, isi
Prof. Dr. Mustafa DOGAN yapabilme yetenegine sahip olmak
Prof. Dr. Ruhan KARADAG
YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR
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Gorevin Yerine

Sira Ha.ssas (-}ore‘\‘fler ) Hassas Gorevi Olan Getirilmemesinin Rlusk ) Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yurqtecek Personelde Aranmasi
No (Hizmetin/Gorevin Adr) Personel Sonuclar1 Diizeyi Gereken Kriterler
Idari para cezasi, kamu zarar, Odeneklerin ~ kontroliiniin  yapilmasi, | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
personel  ve  paydaglarin Ihtiyacin tespit edilmesi, Yapilacak | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve dzenli olmak, igin
1 Gergeklestirme gorevi islemleri. Fethullah ETYEMEZ magdur olmasi, itibar kaybi, harcamalarin ilgili mevzuatlar | sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Sorusturma. Yiiksek | cercevesinde gergeklestirilmesinin
saglanmasi.
Yonetim zafiyeti, kurumsal | Yiksek | Dogru ve zamaninda yazilmasi Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Fakiiltenin malzeme ihtiya¢ listesinin Fethullah ETYEMEZ hedeflere ulasamamak egitim alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
2 belirlenerek alimin yapilmasinin ogretim faaliyetlerinde sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
saglanmasi. aksama.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Yiksek | Dogru ve zamaninda yazilmasi Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
ve Disiplin Kurulu kararlarinin Fethullah ETYEMEZ Zaman kayiplari. alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve dzenli olmak, isin
3 Yazilmasinin saglanmasi. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Yiiksek | Yapilan degisiklikleri takip etmek Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin Fethullah ETYEMEZ Hak kaybi, yanls islem, alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
4 takibi ve uygulanmast. kaynak israfi. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Yiiksek | Gizlilige riayet etmek Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Gizli yazilarin yazilmasi. Fethullah ETYEMEZ Itibar ve giiven kaybu. alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
5 sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Yiksek | Birimler arasi koordinasyon saglanmasi | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Gorevden ayrilan  personelin  yerine Fethullah ETYEMEZ Gorevlerde aksaklik ve  gorevlendirmelerin  zamaninda | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
6 gorevlendirme yapilmasi. yasanmasl. yapilmasi sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak.
Yiiksek | Fakiilte norm kadrolarmin planli ve | Goérevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Fethullah ETYEMEZ Hak kaybu. programl bir sekilde yiiriimesi. alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
7 Kadro talep ve ¢alismalarinin yiiriitiilmesi. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak
yapabilme yetenegine sahip olmak.
Yiiksek | Biitgenin Universitemiz Stratejik plan1 | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Biitgenin hazirlanmasi ve yonetimi. Fethullah ETYEMEZ Biitge yetersizligi. dogrultusunda gergekei, seffaf bir sekilde | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
8 hazirlanmast. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak
yapabilme yetenegine sahip olmak.
Orta Siirekli kontrollerin yapilmasi, gerekli | Goérevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Fethullah ETYEMEZ Calisma performansinin ve uyarilarin yapilmasi. alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
9 veriminin diigmesi.




Temizlik hizmetler ile gevre
diizenlemelerinin kontroliinii saglamak.

sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak
yapabilme yetenegine sahip olmak.

Hak kayb, giivenirligin Orta Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
Fethullah ETYEMEZ zedelenmesi. Baskanhklar1 ve ilgili kurumlar ile | alanda tecriibeli olmak, dikkatli ve 6zenli olmak, isin
10 Egitim ogretim faaliyetleri siirecleri. koordineli ¢aligmak. sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak
yapabilme yetenegine sahip olmak.
Yiiksek | Takip islemlerinin yasal siireglerde | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, mesleki
2547, 657 ve 2914 Sayili Kanun uyarinca Fethullah ETYEMEZ Hak kayb. yapilmasi. alanda tecriibeli olmak dikkatli ve 6zenli olmak, igin
11 yapilan islemler.

sahiplenilmesi, isi yapabilme yetenegine sahip olmak
yapabilme yetenegine sahip olmak.
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Sira Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Gorevin Yerine Getirilmemesinin | Risk

Gereken Kontroller/Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi

No (Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuglar: Diizeyi Gereken Kriterler
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
. mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
1 2547, 657 ve 2914 Sayili Kanun H.Tuba KESIK Hak kavb Viikeek Takip islemlerinin yasal siire yaeSagilgea“etianﬁees;ﬁi e
uyarinca yapilan iglemler. Yusuf GUNAYDIN oL igerisinde yapilmasi. P Y & P ’
) Takip islemlerinin yasal siire o o )
Akademik ve idari personellerin H.Tuba KESIK Hak kavby. itibar kavbi. zaman ierisinde yapilmasi. Personelin tiim | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
2 gbreve baslamast, ayrilma, ilisik Yusuf GUNAYDIN axxayot, s ab1 aybl, zama Yiiksek ozliik isleri ile ilgili bilgi ve mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
kesme iglemleri. yoL. belgelerin ilgili iist birime yapabilme yetenegine sahip olmak.
bildirilmesi.
Ogretim elemanlarmin yeniden H.Tuba KESIK . . Takip islemlerinin yasal siire Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
. ; ° . Yiiksek R . 1
3 atanma islemleri. Yusuf GUNAYDIN Hak kaybt hukuki sorunlar ukse igerisinde yapilmasi. mesleki alanda tecriibeli olmak.
. 254 I K larm ilgili
Akademik/Idari Personel i 2547 ve 657 sayth Kanunlar ve diger . d7dvle 65h7 lsiw (11 l?irlluinszrfiinb: g;r;lak
4 Sorusturma Islemleri H.Tuba KESIK Hukuki yaptirimlar. Yiiksek ilgili mevzuat uyarinca tiim islemleri maddelert hakkinda bilg '
§ § : Yusuf GUNAYDIN titizlikle takip edilmesi.
Mevzuat takibi, B6liim taleplerinin
Norm Kadrolarm hazirlanmas: ve H.Tuba KESIK kontrolii ve Norm kadrolarin Gorevle llglll mevzuat bllglsme sahip olmak,
5 takibi Yusuf GUNAYDIN Hak kayb1 hukuksal sorunlar. Yiiksek giincellenmesi. mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
' yapabilme yetenegine sahip olmak.
) Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
H.Tuba KESIK Hek kavh mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
6 izin ve ranor islemleri Yusuf GUNAYDIN ax kayor. Orta Izin ve rapor islemleri kayitlarinim yapabilme yetenegine sahip olmak, EBYS,
poris : tutulmast. PERBIS E.IMID
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
e H.Tuba KESIK Personelden alinan formlarin ivedi mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
7 Mal Bildirim Formlar Yusuf GUNAYDIN Hak kaybt Orta Rektorliige bildirilmesi. yapabilme yetenegine sahip olmak.
' Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Siireli yazilarin takibi, gelen H.Tuba KESIK Birime iliskin belge eksiklikleri Orta Siireli yazilar ile ilgili takvim mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
8 yazilarin kayztlari. Yusuf GUNAYDIN tenkit durumuna diisme. hazirlanmast. yapabilme yetenegine sahip olmak. EBYS
sistemini kullanma bilgisine sahip olmak.




9 Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve Hak kaybu bilgi ve belgeye Yiiksek Yapilan ise 6zen gostermek ve dikkat Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
belgeyi korumak, ilgisi olmayan H.Tuba KESIK ulagilamamasi, itibar kaybi. etmek. mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
kisilerin eline gegmesini Yusuf GUNAYDIN yapabilme yetenegine sahip olmak.
onlemek.
10 Fakiiltede olusturulan Zaman kayb1 gorevde aksakliklar. Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
komisyonlarn listesini H.Tuba KESIK yapilmasi. mesleki alanda tecriibeli olmak, isi
arsivlemek, yazismalari takip Yusuf GUNAYDIN yapabilme yetenegine sahip olmak.

etmek.
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Sayfa
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Sira
No

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gorevin Adi)

Hassas Gorevi Olan
Personel

Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglari

Risk
Diizeyi

Gereken Kontroller/Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek
Personelde Aranmasi
Gereken Kriterler

Ogrencilerin her tiirlii islemlerini ve
uygulamalarim 2547 Sayili kanun, YOK
Genel Kurulu ve ytiriitme kurulu
kararlarina gore islem tesis edilmesi.

Giilay HANSU
Mustafa FIRAT

Kanun, yonetmelik ve diger
mevzuatlarin uygulanmamasindan
dogacak hukuki sorunlar.

Yiiksek

Gorevle ilgili mevzuat

Calisma takvimine gore ve kanun, yonetmelik ve diger mevzuatlarin | bilgisine sahip olmak,

degisikliklerinin diizenli takibi.

mesleki alanda tecriibeli
olmak,isi yapabilme
yetenegine sahip olmak..

Ogrenci ders kayitlari igin Universite
Bilgi Sisteminin hazirlanmasi.

Giilay HANSU
Mustafa FIRAT

Ogrencilerin derslere zamaninda
baslayamamasi, hak ve zaman kayb1
meydana gelmesi.

Yiiksek

Universite Akademik Takvimi ve kanun, yonetmelik ve diger
mevzuatlarin degisikliklerinin diizenli takibi.

Gorevle ilgili mevzuat
bilgisine sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli
olmak,isi yapabilme
yetenegine sahip olmak..

Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi
zamaninda gondermek.

Giilay HANSU
Mustafa FIRAT

Hak ve zaman kayb riski.

Yiiksek

Yazigma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap verilmesi.

Gorevle ilgili mevzuat
bilgisine sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli
olmak,isi yapabilme
yetenegine sahip olmak..

Ogrenci ilgili duyurularin yapilmast
bununla ilgili her tiirlii yazismalarin
yapilmast - ve yilsonunda mezun
olabilmek i¢in gerekli belgelerin Fakiilte
Web sayfasinda duyurulmasini
saglayarak formlarin zamaninda
doldurularak takibinin yapilmasi ve
mezuniyet belgelerini hazirlamak.

Giilay HANSU
Mustafa FIRAT

Ogrencilerin derslere zamaninda
baslayamamast, hak ve zaman kayb1
meydana gelmesi.

Yiiksek

Ogrenci kayitlarinin ve duyurularin zamaninda yapilmas.

Gorevle ilgili mevzuat
bilgisine sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli
olmak,isi yapabilme
yetenegine sahip olmak..

Ogrenci disiplin islemlerini takip edip,
ilgili birimlere bilgi vermek.

Giilay HANSU
Mustafa FIRAT

Hukuki sorunlar, hak kaybi.

Yiiksek

Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve zamaninda gorevi yerine

getirmek.

Gorevle ilgili mevzuat
bilgisine sahip olmak,
mesleki alanda tecriibeli
olmak,isi yapabilme
yetenegine sahip olmak..
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Alt Birim: BIRIM EVRAK
Sira | Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Getirilmemesinin Sonuglari Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
l[slerin aksamas1 ve evraklarin Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Gelen evraklar titizlikle kaybolmasi, hak kaybi, aranan Orta Amir tarafindan kontrol edilerek takibi yapilir. Hizmet i¢i sahip olmak, mesleki alanda
1 takip edip dagitimini fsmail TANIS bilgi ve belgeye ulasilamamast, egitim ve seminerler verilerek hassasiyet duygusu agilanir. tecriibeli olmak,isi yapabilme
zimmetle yapilmasi IKamu zarar ve kisi magduriyeti yetenegine sahip olmak..
olusabilir
lislerin aksamasi ve evraklarin Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Giden evraklar titizlikle kaybolmasi, hak kaybi, aranan Orta Amir tarafindan kontrol edilerek takibi yapilir. Hizmet igi sahip olmak, mesleki alanda
2 takip edip dagitimini ismail TANIS bilgi ve belgeye ulasilamamast, egitim ve seminerler verilerek hassasiyet duygusu asilanir. tecriibeli olmak,isi yapabilme
zimmetle yapilmasi Kamu zarar1 ve kisi magduriyeti yetenegine sahip olmak..
olusabilir
Fakiiltedeki akademik ve lislerin aksamasi ve evraklarin
idari personelin her tiirlii kaybolmasi, hak kaybi, aranan Amir tarafindan kontrol edilerek takibi yapilir. Hizmet i¢i Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
posta evraklarmin teslim bilgi ve belgeye ulagilamamasi, Orta egitim ve seminerler verilerek hassasiyet duygusu asilanir sahip olmak, mesleki alanda
3 alinip dagitim islerini Ismail TANIS Kamu zarar1 ve kisi magduriyeti tecriibeli olmak,isi yapabilme
yapmak, Fakiilte i¢i posta olusabilir yetenegine sahip olmak.
islemlerinin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak.
Yilsonlarinda arsivlenmesi lislerin aksamasi ve evraklarin
gereken evraklari kaybolmasi, hak kaybi, aranan Amir tarafindan kontrol edilerek takibi yapilir. Hizmet i¢i Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
4 kaldirmak, siiresi dolanlari ismail TANIS bilgi ve belgeye ulagilamamasi, Orta egitim ve seminerler verilerek hassasiyet duygusu asilanir Sahif) olmak, meslgki aIaera
imha etmek ya da geri Kamu zarar1 ve kisi magduriyeti tecriibeli olmak,isi yapabilme
kazandirmak i¢in giivenilir olusabilir yetenegine sahip olmak..
kuruluglara teslim etmek,
Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ) Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
ve belgeyi korumak, ilgisi Ismail TANIS Hak kaybi bilgi ve belgeye Yiiksek Yapilan ise 6zen gostermek ve dikkat etmek. sahip olmak, mesleki alanda
5 olmayan kisilerin eline ulagilamamasi itibar kaybi. tecriibeli olmak,isi yapabilme
gegmesini Snlemek. yetenegine sahip olmak.
. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Fakiilte gelen- giden evraklari Ismail TANIS Belgeye ulagamamak. Yiiksek Yapilan ise 6zen gostermek ve dikkat etmek. sahip olmak, mesleki alanda
6 kayit altina almak. tecriibeli olmak,isi yapabilme
yetenegine sahip olmak.




EK-8

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
HASSAS GOREYV TESPIiT FORMU

Dokiiman No
Ik Yayin Tarihi:
Revizyon Tarihi:
Revize No
Sayfa

Alt Birim: MUHASEBE

Sira | Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Getirilmemesinin Sonuglari Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Maas, ek ders, harcirah ve diger Hak kayiplarinin meydana gelmesi. Yiiksek Birimler arasi koordinasyon saglanmasi. olmak, mesleki alanda tecriibeli
1 6zlik haklarmin zamaninda yerine Dilber TURK olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
getirilmesi. olmak..
) Kamu ve kisi zararlarinin olusmast. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Maas hazirlanmasi sirasinda Dilber TURK Birimler arast koordinasyon saglanmasi. olmak, mesleki alanda tecriibeli
2 kisilerden kesilen kesintilerin dogru Yiksek olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
ve eksiksiz yapilmast. olmak..
} Kisi zararina neden olma, Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Dogum ve 6lim yardimlarini Dilber TURK verilmeyen ay ya da y1l kadar, Yiiksek Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve bilingli hareket olmak, mesleki alanda tecriibeli
3 tahakkuk evraklarini hazirlamak. kisiye 6deme yapilmasi. edilmesi. olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
olmak..
) Kamu ve kisi zararma neden olma Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
SGK’na elektronik ortamda Dilber TURK riski, kurumun cezalara maruz Yiiksek SGK giris /¢ikiglarmin siki kontroliiniin yapilmast. olmak, mesleki alanda tecriibeli
4 gonderilen keseneklerin dogru, kalmasi. olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi. olmak..
) Kamusal zararlarin olugmasi. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Dekanlik biitgesini hazirlanmasi. Dilber TURK Yiiksek Kontrollerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi. olmak, mesleki alanda tecriibeli
5 olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
olmak..
Dilber TURK Kamu zararina sebebiyet verme Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Satin alma ve diger kurumsal Her riskinin meydana gelmesi. Yiiksek olmak, mesleki alanda tecriibeli
tiirlii 6demelerin Odeme emri Kontrollerin dogru yapilmasi. olmak,isi yapabilme yetenegine sahip
6 belgelerinin diizenlenmesi. olmak..
Satin alma yada tliniversiteden Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Birimlerden gelen mal ve malzeme Dilber TURK yapilacak taleplerin eksik olmasi. Yiiksek Birimlerden gelen taleplerin kayit altina alinarak Fakiilte olmak, mesleki alanda tecriibeli
7 taleplerinin takibi. Sekreterine sunulmasi. olmak,isi yapabilme yetenegine sahip

olmak..
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Ik Yayin Tarihi:
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Revize No
Sayfa

Alt Birim: TASINIR iSLEMLERI

Gorevi Yiiriitecek

H brevl H érevi Ol brevin Yeri Risk )
Sira assas (.;me.‘.’ o assas Gorevi Olan Gor.er erme. 5K Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Getirilmemesinin Sonuglari Diizeyi .
Gereken Kriterler
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Taginir mallarin dlgerek sayarak b .. Mali kayip ve menfaat saglanmasi, Yiksek sahip olmak, mesleki alanda
1 teslim alinmasi ve ambara BBha t?’r %‘AEASIC\)& L yolsuzluk riski. Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi. tecriibeli olmak,isi yapabilme
yerlestirilmesi. ahattin 1afha yetenegine sahip olmak..
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Muayene ve kabul islemi hemen .. Kamu zararina neden olma riski. Yiiksek sahip olmak, mesleki alanda
1 Bahar KARAGOZ : o . .
2 yapilamayan tasinirlari kontrol hatti ha U Kontrollerin yapilmasi. tecriibeli olmak,isi yapabilme
ederek teslim almak, bunlarin Bahattin Talha UNAL yetenegine sahip olmak..
kesin kabulii.
Tagiirlarmn giris ve ¢ikisina Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
iliskin kayitlari tutmak, taginir . Birimdeki taginirlarin kontroliinii Yiiksek Tagmnurlarm giris ve ¢ikis islemleri bekletilmeden aninda yapilmasi, | sahip olmak, mesleki alanda
Page e Bahar KARAGOZ 5 PP - . .
3 yonetim hesap cetvellerini . " saglayamama, kamu zarar1 meydana cetvellerin diizenli tutulmas. tecriibeli olmak,isi yapabilme
olusturmak Bahattin Talha UNAL elmesi <. .
§ . g : yetenegine sahip olmak..
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, .. Kamu zararina neden olma riski. Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinarak sahip olmak, mesleki alanda
bozulmaya, ¢alinmaya vb. Bahar KARAGOZ tagiirlarin emniyete alinmasi. iibeli isi i
4 ya, ¢ y . $ y tecriibeli olmak,isi yapabilme
tehlikelere karsi korunmast. Bahattin Talha UNAL yetenegine sahip olmak..
Ambar sayimini ve stok Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
kontroliinii yapmak, harcama .. Kamu zarari, isin yapilmasina engel Yiksek Stok kontroliinii diizenli tutmak. sahip olmak, mesleki alanda
kilisince belirlenen 1 stok Bahar KARAGOZ olma, is yapamama durumunun iibeli isi i
5 yetkilisince belirlenen asgari s . - , 1§ yap: tecriibeli olmak,isi yapabilme
seviyesinin altina diisen gerekli Bahattin Talha UNAL meydana gelmesi. yetenegine sahip olmak..
mal ve malzemenin temini.
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Kullanimda bulunan dayanikli Kamu zararina neden olma riski, Yiiksek Kisilerin zimmetlerinin zamaninda ve dogru yapilmasi ortak sahip olmak, mesleki alanda
6 tagmirlar1 bulunduklar yerde Bahar KARAGOZ mali kayip olugmast. kullanim alanlarmdakilerin siirekli kontrolii. tecriibeli olmak,isi yapabilme

kontrol etmek, sayimlarini
yapmak.

Bahattin Talha UNAL

yetenegine sahip olmak..
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Sira | Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Risk - Gorevi Yiiriitecek
. R L. e . Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi
No (Hizmetin/Gorevin Adi1) | Personel Getirilmemesinin Sonuglari Diizeyi .
Gereken Kriterler
Mal ve Hizmet alimlari i¢in Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
belirlenen ihtiyaglarin satin Kamu zarar1 olusr. Ihtiyaglarin Ihtiyaglarin erken belirlenmesi, Birimler ve yiiksekokul sekreteri ile sahip olmak, mesleki alanda
alma iglemlerinin tiim teminini zorlagsmasi, Yiiksek koordinasyon igerisinde ¢alisma Mevzuatlarin diizenli takibi ve dogru | tecriibeli olmak,isi yapabilme
1 stireglerini kontrollii ve baglt Dilber TURK uygulanmasi. yetenegine sahip
oldugu Kanun ve olmak..
Yonetmeliklere uygun olarak
hazirlamak.
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Biitge ag1g81 ve mali kaybu. Yiiksek Bilingli ve ileriki yillarda olusacak harcamanin ongoriilerek sahip olmak, mesleki alanda
Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmast igin verilerin dogru bir sekilde tist yonetime sunmak. tecriibeli olmak,isi yapabilme
2 hazirlanmasinda rol almak. Dilber TURK yetenegine sahip
olmak..
Diizenli kontrol, mali hesaplarin diizenli tutulmasi, zamaninda ek Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Fakiilte harcamalart ile ilgili Biitge ag1g1 ve hak kaybu. Yiiksek O0denek istenmesi. sahip olmak, mesleki alanda
biitge ve ddenekleri takip . . tecriibeli  olmak,isi yapabilme
3 etmek, ek ddenek taleplerini Dilber TURK yetenegine sahip vy
hazirlamak. olmak..
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Mal ve hizmet alimlarinda Itibar kayb1 Haksiz rekabete neden Yiiksek Satin alma siirecini planli ve etkin bir sekilde yiiriitmek Yo6netmelik sahip olmak, mesleki alanda
yaklagik maliyetin dogru . .. olma Gorevin aksamasi. degisikliklerini diizenli takip etmek. tecritbeli olmak,isi yapabilme
4 hesaplanmast ve gizliligin Dilber TURK 5i i
yetenegine sahip
saglanmasi. olmak..
i e Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Muayene Kabul Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ozkan Satin alma siirecini planh ve etkin bir sekilde yiiriitmek Y®netmelik sahip olmak, mesleki alanda
5 SAATQIOGLU . Kamu zarar1 olugmasi. Yiiksek degisikliklerini diizenli takip etmek. tecriibeli  olmak,isi yapabilme
Dog. Dr. Biisra ERGIN yetenegine sahip olmak.
H. Tuba KESIK
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Piyasa Aragtirma Komisyonu Fethullah ETYEMEZ Satin alma siirecini planh ve etkin bir gekilde yiirtitmek Yo6netmelik sahip olmak, mesleki alanda
6 Bahar KARAGOZ Kamu zarari olugmasi. Yiiksek degisikliklerini diizenli takip etmek. tecriibeli olmak,isi yapabilme
Dilber TURK yetenegine sahip olmak.
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Alt Birim: BOLUM SEKRETERLIGI

. Gorevi Yiiriitecek
H orevl H orevi Ol orevin Yeri Risk .
Sira assas c.;oreY e assas Gorevi Olan Gor.er erme. 5K Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Getirilmemesinin Sonuglari Diizeyi .
Gereken Kriterler
Dekanlik onayindan sonra Egitim Ogretimin aksamasi. Yiiksek Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
vize ve yartyil sonu sinav Serife HAYBATOZ Mevzuat takibi verilen gorevleri zamaninda yerine getirme. sahip olmak, mesleki alanda
1 p{(zgra.mlmln 62“;1101 ve Bahattin Talha UNAL tecriibeli olmak,isi yapabilme
ogretim elemanlarina yetenegine sahip olmak.
duyurulmasini saglamak.
Gorevlendirme Egitim Ogretimin aksamasi. Yiiksek Verilen gorevleri zamaninda yerine getirme. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
degisikligi,ders degisikligi, ) sahip olmak, mesleki alanda
2 yeni ders agilmasi yartyil Serife HAYBATOZ tecriibeli olmak,isi yapabilme
ders degisikligi,6gretim tiyesi Bahattin Talha UNAL yetenegine sahip olmak.
degisikliginin Boliim Kurulu
karari ile Dekanliga
iletilmesini saglamak.
Fakiilte Dekanligi . Egitim Ogretimin aksamasi. Yiiksek Verilen gorevleri zamaninda yerine getirme. Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
3 denetiminde istenen bilgi ve Serife HAYBATOZ sahip olmak, mesleki alanda
belgeleri ve Bolim Bahattin Talha UNAL tecriibeli olmak,isi yapabilme
Bagkaninin verdigi diger yetenegine sahip olmak.
isleri yapmak.
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Alt Birim: OZEL KALEM

Gorevi Yiiriitecek

Sira | Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerin Risk .
. PR L. erme. 5K Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Getirilmemesinin Sonuglari Diizeyi .
Gereken Kriterler
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Yapilacak toplantilar igin kurul - Toplantilarin zamaninda [ sahip olmak, mesleki alanda
1 tiyelerine telefonla haber vermek. Bahar KARAGOZ yapilamamast. Yiiksek Toplantilarin zamannda ilgililere duyurulmasi. tecriibeli olmak,isi yapabilme
yetenegine sahip olmak.
. Gorevle ilgili t bilgisi
Dekanin programlarini takip Programlarin zamaninda orevie TElt mevzual BUSISIne
- .. - o .. .. sahip olmak, mesleki alanda
2 etmek gelen telefon gériismelerini Bahar KARAGOZ yapilamamasi, kurumun itibar Yiiksek Birim personelinin uyarilmasi. tecriibeli olmak.isi bil
not etmek ve Dekana bildirmek. kayb. ccrube’t olmak, 151 yapablime
yetenegine sahip olmak.
Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Fakiilte ile ilgili her tiirli bilgi ve ~~ . . - _ sahip olmak, mesleki alanda
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